
 

 

   SHAPE  \* MERGEFORMAT  

 Puesto   Psicólogo/a  

 Titulación  
complementaria  

 

SE VALORARÁ 

• Formación en intervención psicológica con familias, infancia o 
intervención psicosocial. 

• Formación en Mediación Familiar. 

• Formación en violencia de género y violencia familiar 

• Experiencia en intervención con familias y menores 

 Funciones 

• Orientación y atención psicológica familiar. 

• Entrevistas de acogida. 

• Intervención con familias en contextos de 
ruptura/separación/divorcio 

• Intervención y supervisión de los encuentros y/o visitas. 

• Elaboración del Plan de intervención familiar individualizado 
adaptado a los objetivos de cada familia e implementación del 
mismo. 

• Elaboración de Informes. 

Lugar de trabajo   Punto de Encuentro Familiar de APROME 

Localidad  Soria 

Provincia  Soria 

Tipo de contrato Contrato fijo 

 Duración del   
contrato 

Sustitución baja 
laboral 

Jornada 
laboral 

27 horas semanales: A repartir en 
jornadas de lunes, martes, miércoles, 
viernes, sábados y domingos. 

 

 Fecha límite 
presentación 
candidaturas 

Hasta cubrir vacante 
Fecha 
incorporación 
al puesto 

Incorporación inmediata. 



Perfil/Requisitos 

• Imprescindible tener habilidad en resolución de conflictos, 
capacidad de escucha, asertividad, empatía y ser buen/a 
comunicador/a. 

• Valores acordes con los de la Entidad. 
• Disponibilidad para trabajar fines de semana 

 

Otras 
competencias 

 La intervención de los/as profesionales se enmarca y es guiada por los 
principios del interés superior de los/as menores. 

Salario  Según el Convenio de Acción e Intervención Social  

Dirección de envío 
del currículum 

 bolsadetrabajo@aprome.org 

Persona de 
contacto 

 Ana Álvarez  

Persona 
responsable de la 
oferta de empleo 

 

NIF persona 
responsable 

  

Nº Registro 
Sanitario del 
Centro 

 

Otros datos de 
interés 

 

 

 

 

“Se recuerda que aquellos profesionales de la Psicología que solo alquilan un 
espacio en un centro que ya cuenta con registro sanitario, si no les vincula 

con el centro ninguna otra relación contractual más allá del alquiler del 
espacio, están obligados a solicitar autorización sanitaria de funcionamiento 
en su Servicio Territorial de Sanidad y a obtener su propio Registro 

Sanitario" 
 

El Colegio Oficial de Psicología de Castilla y León, se limitará a dar 

publicidad a la oferta de trabajo sin que exista responsabilidad alguna 

frente al ofertante ni frente a los colegiados respecto de la legalidad y 

condiciones finales que se establezcan en la relación profesional/laboral. 

 
 


